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DELIBERAZIONE N. 1Z31  del

Oggetto: Selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla
realizzazione del progetto: Corretta e tempestiva valutazione delle pratiche relative al Comitato
Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un‘unitd dotata di adeguate competenza nell'ambito
degli adempimenti della Legge 24/2017. Ammissione candidati.

Proposta n°_ A5 del AS5.02 2024

STRUTTURA PROPONENTE
U.0.C. AfTari Generali

"istriftore Il Responfiable del Procedimento [l Direttore de}la U.OAL.
ott| Al apches %‘ 5 [ Dott. s4r, ﬁma Ri
~ Q/

Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

Budget Anno Conto Importo . Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
{dott. Giovanni Luca Roccella)

nei locali della scde legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesun. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliuna n. 196 del (14.04.2019

: : . Nicolo Romano , :
con l'assistenza del Segretario, dott. Dor. Nic ha adottato la seguente deliberazione




Il Direttore dell’U.O.C. Affari Generali

Premesso che, con delibera n. 12 del 12.01.2021 & stato indeito avviso pubblico per la sclezione, per
titoli ¢ colloquio, relativo al conferimento di un incarica a tcmpo determinato, ex art. 15 octies D. Lgs.
502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “Corretta e tempestiva
valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un 'unitd dotata di

adeguate competenza nell ‘ambito degli adempimenti della Legge 24/2017”;

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato in data 12.01.2021 sul sito internel azicndale, nell’area
“albo pretorio” e nella sezione dello stesso sito istituzionale dedicata ai concorsi area “incarichi 15 octies
anno 2021”, ¢on scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione fissata per il giorno

27.01.2021:

Che, alla dala di scadenza del predetto termine, sono regolarmente pervenutc nei termini previsti

dalla scadenza dell’avviso, numero sette domande di partccipazione, cosi come di seguito elencate:
Basile Milena, nata a Catania il 25.01.1974;
Bortiglio Francesco, nato a Siracusa il 05.07.1980;
Nicolosi Federica Stefania, nata a Catania il 26.12.1988,;
Romano Ennio, nato a Catania H 27.06.1987,
Rosst Eva, nata a Catania it 13.04.1976;
Virzi Maria Beatrice, nata a S. Teodoro (ME) il 14.12.1963;
Zampino Michele Alessandro, nato a Catania il 28.07.1982.

Che, i requisiti di ammissione di cui all’avviso pubblico approvato con delibera n. 12 del 12.01.2021,

consentono di ammettere alla selezione di che trattasi 1 sottoelencati istanti:
Bortiglio Francesco, nato a Siracusa il 05.07.1980;
Nicolosi Federica Stefania, nata a Catania il 26.12.1988§;
Romano Ennio, nato a Catania il 27.06.1987;
Rossi Eva, nata a Catania il 13.04.1976;
Zampino Michele Alessandro, nato a Catania il 28.07.1982.

Che, gli stessi requisiti di cui al summenzionato avviso pubblico non consentono I’ammissione dei

sottoelencati istanti, per le motivazioni 4 fianca indicate:

Basile Milena, nata a Catania il 25.01.1974, esclusa per carenza del requisito specifico di cui al
punto “b” dell’avviso: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato, maturaia nell'ambito

degli adempimenti della Legge 24/2017 di almeno sci mesi™;



Virzi Maria Beatrice, nata a S. Teodoro (ME) il 14.12.1963, csclusa per carenza del requisito
specifico di cui al punto “b” dell’avviso: “Esperienza lavorativa in ambito samitario, pubblico o privato,

maturata nell 'ambito degli adempimenti detla Legge 24/2017 di almeno sei mesi™.

Che, con delibera n. 62 del 20.01.2021 ¢ stato approvato ed adottato il “Regolamento disciplinante le

procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D, Lgs. 502/1992 e s.m.i.”;

Ritenuto di poter procedere ad ammeticre alla selezione pubblica per titoli e colloquio, di cui
all’avviso adottato con delibera n. 12 del 12.01.2021, relativa al conferimento di un incarico a tempa
determinato, ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992, della durata di un anno, finalizzato alla rcalizzazione del
progetta: “Corretta e tempestiva valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione
Sinistri. da parte di un’unita dotuta di adeguate competenza nell ambiio degli adempimenti della Legge
2472017, i seguenti candidati:

Bortiglio Francesco, nato a Siracusa il 05.07.1980;
Nicolosi Federica Stefania, nata a Catania il 26.12.1988;
Romano Fanio, nato a Catania il 27.06.1987;

Rossi Eva, nata a Catania il 13.04.1976;

Zampino Michele Alessandro, nato a Catania il 28.07.1982.

Ritenuto dover escludere dalla selezione di che trattasi, per lc motivazioni riportate a fianco dei

rispettivi nominativi, i seguenti istanti:

Basile Milena, nata a Catania il 25.01.1974, esclusa per carenza del requisito specifico di cui al
punto “b” dell’avviso: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato, maturata nell ambito

degli adempimenti della Legge 24/2017 di almeno sei mesi™,

Virzi Maria Beatrice, nata a 8. Teodoro (ME) il 14.12.1963, esclusa per carenza del requisito
specifico di cui al punto “b” dell’avvisa: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato,

maturata nell ambito degli adempimensi della Legge 24/2017 di almeno sei mesi™.

Ritenuto di dover adeguare le fasi successive della procedura di che trattasi, conformandole al nuovo
regolamento aziendale: “disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs.

502/1992 e 5.m.i.”, adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021;

Ritenuto di munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli

adempimenti successivi per definire la procedura selettiva.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformiti alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per lc motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integratmente riportate e trascrittc:
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Procedere ad ammettere alla selezione pubblica per titoli ¢ collogquio, di cui all*ayviso adottato con
delibera n. 12 del 12.01.2021, relativa al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies
D. Lgs. 502/1992, della durata di un anno. finalizzato alla realizzazione del progetto: “Corretta e tempestiva
valutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un unita dotata di

adeguate competenza nell ‘umbito degli adempimenti della Legge 2472017 i seguenti candidati:
Bortiglio Francesco, nato a Siracusa il 05.07.1980;
Nicolosi Federica Stefania, nata a Catania il 26.12.1988;
Remano Ennio, nato a Catania il 27.06.1987;
Rossi Eva, nata a Catania il 13.04.1976;
Zampino Michele Alessandro, nato a Catania il 28.07.1982.

Escludere dalla selezione di che trattasi, per le motivazioni riportate a fianco dei rispetlivi

nominativi, i seguenti istanti:

Basile Milena, nata a Catania il 25.01.1974, esclusa per carenza del requisito specifico di cui al
punto “b” dell’avviso: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato, maturata nell ambito

degli adempimenti della Legge 24/2017 di almeno sei mesi™,

Virai Maria Beatrice, nata a S. Teodoro (ME) il 14.12.1963, csclusa per carenza del requisito
specifico di cui al punto “b™ dell’avviso: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubhlico o privato,

maturata nell ‘ambito degli adempimenti della Legge 24/2017 di almeno sei mesi.

Adcguare le fasi successive della procedura selettiva, conformandole al nuovo regolamento
aziendale: “disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 ¢
s.m.L”, adoftato con delibera n. 62 del 20.01.2021;

Munire la presente della clausola di immediata esccuzione, al fine di procedere con gh adempimenti

successivi per definire la procedura selettiva.

Il Direttore dell’U,O.C. Affari Generali

(Doﬁ.gﬁm i)~

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata ¢ trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal dirigente che propone la presente deliberazionc;

Sentito il parere favorevole del Dircttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale



DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore dell’U.O.C. Affari generali e, pertanto,

Procedere ad ammettere alla sclezione pubblica per titoli e colloquio, di cui all’avviso adottato con
delibera n. 12 del 12.01.2021, relativa al conferimento di un incarico a tempo determinato, ex art. 15 octies
D. Lgs. 502/1992, delia durata di un anno, finalizzato alla realizzazione del progetto: “Corretta e tempestiva
vatutazione delle pratiche relative al Comitato Aziendale Valutazione Sinistri, da parte di un’unita dotata di

adeguate competenza nell ‘ambito degli adempimenti della Legge 24/2017” i seguenti candidati:
Bortiglio Francesco, nato a Siracusa il 05.07.1980;
Nicolosi Federica Stefania, nata a Catania il 26.12.1988;
Romano Ennio, nato a Catania il 27.06.1987;
Rossi Cva, nata a Catania il 13.04.1976;
Zampino Michele Alessandro, nato 2 Catania il 28.07.1982.

Escludere dalla selezione di che trattasi, per le motivazioni riportate a fianco dei rispettivi

nominativi, i seguenti istanti:

Basile Milena, nata a Calania il 25.01.1974, esclusa per carenza del requisito specifico di cui al
punto “b” dell’avviso: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato, maturata nell’ambito

degli adempimenti della Legge 24/2017 di almeno sei mesi™,

Virzi Maria Beatrice, nata a S. Tcodoro {ME) il 14.12.1963, esclusa per carenza del requisito
specifico di cui al punto “b™ deil*avviso: “Esperienza lavorativa in ambito sanitario, pubblico o privato,

maturata nell ambito degli adempimenti della Legge 24/2017 di almeno sei mesi™,

Adeguare le fasi successive della procedura selettiva, conformandole al nuovo regolamento
aziendale: “disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies D. Lgs. 502/1992 ¢
s.m.1.”, adottato con delibera n. 62 del 20.01.2021;

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, al fine di procedere con gli adempimenti

successivi per definire la procedura selcttiva.

Il Direttore Amministrativo

(dott, Giovanni Annine)

Tl Segretario




Copia della presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellAzienda il giorno

e ritirata il giorno

Laddetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata alPAlbo delia Azienda dal

al - ai sensi dell'art. 85 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania

Hi Direttore Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale it Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

X immediatamente
O perché sono decarsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
L aseguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




